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2006 2007 2015 2018

REAL DECRETO REAL DECRETO
REAL DECRETO ORDEN TAS
1150/2015 DE 18 257/2018, DE 4 DE
1299/2006, DE 10 1/2007 DE 2 DE DE DICIEMBRE MAYO
DE NOVIEMBRE ENERO -
* Modifica el cuadro * Modifica el cuadro
e Cuadro de * Establece el modelo de Enfermedades de Enfermedades
Enfermedades de parte de Profesionales . Profesionales
Profesionales. enfermedad
L profesional. * Incorpora como * Incorpora  como
* Criterios para la Enfermedad Enfermedad
notificaciony * Sedictan las normas Profesional el Profesional el
registro de las para su elaboracion y cancer de laringe cancer de pulmén
EEPP. transmision. producido por en trabajos
5 Goarm e P polvo de amianto .expuests)s a la
(agente A). inhalacion de polvo

datos personales.

de silice libre.

CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
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¢QUE SE CONSIDERA COMO ENFERMEDAD PROFESIONAL?

Régimen Art. 157 — Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
General

1. Contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena.
2. En actividades especificadas en el cuadro de Enfermedad profesional.

3. Y que esté provocada por la accion de los elementos o sustancias que se
indiquen en el cuadro para cada enfermedad profesional.

Régimen Art. 316.2 - Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
Autdnomos se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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Sondeo 1

é Los trabajadores autdonomos tienen derecho a que se les reconozca una
enfermedad profesional de las establecidas en el RD 1299/2006 cuando
cumplan todos los requisitos legales para ello?

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

01@

02@

03@

Los trabajadores autdénomos cuentan con un cuadro de enfermedades profesionales especifico para ese

régimen especial.

No, soélo los TRADE

Tienen derecho, ya que el RD 129
SISTEMA de la Seguridad Social.

9/205faprueba el cuadro de enfermedades profesionales para todo el
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

REQUISITOS ENFERMEDAD PROFESIONAL

1

Enfermedad

(recogida en el
ANEXO | del cuadro

EEPP) contraida a

2

En actividades

especificamente

recogidas en el cuadro

3

Provocada por la

consecuencia
del trabajo

de Enfermedades

Profesionales

accion de
elementos o
sustancias que
para cada
enfermedad
establezca el
cuadro
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REQUISITO PRIMERO:

ENFERMEDAD CONTRAIDA A CONSECUENCIA DEL TRABAJO

(recogida en el ANEXO | del cuadro EEPP)

1.- No es un listado cerrado

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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ano!m &'b'l vidad Enfermedades profesionales con la relacion de las principales actividades capaces de producirlas
{ ‘Enlanndadesprohwéaﬂescasadasporwwinims
A METALES
01 Arsénico y sus compuestos

Preparacon. empleo y manipulacion del arsénico y sus compuesios, y especiaimente:

M

1A010

- Mineria del arsénico, fundicidn de cobre, produccion y uso de pestcidas arsenicales, herbicidas e insectoidas, produccién de vidno,

02

10102

Calcinacion, fundicdn y refino de mnerales arcenifesos.

03

10103

Fabricacion y empleo de insectodas v anticnptogramicos que contengan compuestos de areénico.

1A0104

Fabricacion y empleo de colorantes v pinturas que contengan compuestos de arsémico.

1AD105

Tratamento de cueros y maderas con aoentes de conservacon a base de compuestos arsenicales.

= o =

1AD106 | Conservacon de pieles.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

07

1AD1OT |

Fleotecnia
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REQUISITO PRIMERO:

ENFERMEDAD CONTRAIDA A CONSECUENCIA DEL TRABAJO

(recogida en el ANEXO | del cuadro EEPP)

1.- No es un listado cerrado

") .- Diferencias entre Anexo | y Anexo ||

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

ANEXO | VS ANEXO I
o

ANEXO |

Cuadro de Enfermedades
Profesionales

ANEXO Il

Lista complementaria de enfermedades
cuyo origen profesional se sospechay
cuya inclusion en. el cuadro de EEPP
podria contemplarse en un futuro

!

Enfermedad
Profesional

5

NO Enfermedad
Profesional
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ANEXO 1
Cuadro de enfermedades profesionales (codificacion)

o] ] 35, co

Enfermedades profesionales con la relacién de las principales actividades capaces de producirias

01

01 1A0101

Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos

METALES

Arsénico y sus compuestos

Preparacion, empleo y manipulacion del arsénico y sus compuestos, y especialmente:

Mineria del arsénico, fundicién de cobre, produccion y uso de pesticidas arsenicales, herbicidas e insecticidas, produccion de vidrio.

02 1A0102 Calcinacion, fundicion y refino de minerales arseniferos.

ANEXO 2

Lista complementaria de enfermedades cuyo origen profesional se sospecha y
cuya inclusion en el cuadro de enfermedades profesionales podria

contemplarse en el futuro (codificacién)

Descripcién

IU?IGWIWICM'OOI

Lista complementaria de enfermedades cuyo origen profesional se sospecha

1 Enfermedades provocadas por agentes quimicos:

01 C101 Ozono.

02 C102 Hidrocarburos alifaticos distintos a los considerados en el cuadro de enfermedades profesionales.
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REQUISITO PRIMERO:

ENFERMEDAD CONTRAIDA A CONSECUENCIA DEL TRABAJO

(recogida en el ANEXO | del cuadro EEPP)

1,- No es un listado cerrado

2.- Diferencias entre Anexo | y Anexo |l

3._ Estructura del Anexo |

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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Enfermedades
profesionales causadas
por agentes quimicos

Enfermedades profesionales
causadas porinhalacién de
sustancias y agentes no
comprendidas en otros
apartados

ESTRUCTURA

Enfermedades AN EXO I

profesionales causadas
por agentesfisicos

Enfermedades
profesionales dela piel
causadas por sustanciasy
agentes no comprendidos
en alguno de los otros

apartados.
GRUPO 3 GRUPO 6
| Enfermedades

Enfermedades
profesionales causadas
por agentesbiolégicos

profesionales causadas por
agentes carcinogénicos.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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REQUISITO PRIMERO:
ENFERMEDAD CONTRAIDA A CONSECUENCIA DEL TRABAJO

(recogida en el ANEXO | del cuadro EEPP)

1.- No es un listado cerrado

2.- Diferencias entre Anexo | y Anexo |

3,- Estructura del Anexo |

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

4 - Presuncion “luris Tantum” vs. “lure et de iure”
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PRESUNCION LEGAL

o,

DIFERENCIA CON LA
REGIMEN DE LA PRUEBA PRESUNCION DE
LABORALIDAD EN
ACCIDENTE DE
TRABAJO

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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Sondeo 2

¢Qué pasa si una enfermedad padecida por un trabajador no esta en el
anexo 1 del RD 1299/2006, pero si lo esta en el anexo 27

01. Si se demuestra que es por causa del trabajo se considera enfermedad profesional.

02‘ No se consideran nunca enfermedad profesional. @

03‘ Al estar en el anexo 2 debe considerarse enfermedad profesional.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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RECUERDA

Primer requisito EP: Sentencia STSJ Canarias 26/06/2023 N2 Recurso 484/2022:

REAL DECRETO 1299/2006, DE 10 DE NOVIEMBRE . ) .
- Las discopatias lumbares no pueden considerarse EP, al NO estar

en el cuadro de EEPP.
- Tampoco se pueden equiparar a otras patologias de apodfisis

en el ANEXO | espinosas o tendinosas de hombro y cuello.

d [ | cua d ro EEPP contra fd aa "...reglamentariamente no se ha considerado oportuno considerar las

. . discopatias vertebrales como enfermedad profesional. Y no siendo
consecuencia del tra baJO una enfermedad incluida en el listado del Real Decreto 1299/2006, la

misma no puede calificarse como enfermedad profesional, con
total independencia de que el actor pueda haber tenido que realizar
esfuerzos fisicos que el mismo listado asocia a determinadas
enfermedades profesionales....."

Enfermedad recogida
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

REQUISITOS ENFERMEDAD PROFESIONAL

1 2 3

Enfermedad En actividades Provocada por la
(recogida en el especificamente accion de
ANEXO | del recogidas en el elementos o
cuadro EEPP) cuadro de sustancias que
contraida a Enfermedades para cada

consecuencia Profesionales enfermedad
del trabajo establezca el

cuadro
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REQUISITO SEGUNDO:

EN ACTIVIDADES ESPECIFICAMENTE RECOGIDAS EN EL CUADRO DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES

1,- No es un listado cerrado

2.- Actividades especificas vs principales actividades

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES



<» FREMAP

Sindrame del tinel campiano por compresian del nervio mediano en [a muneca.
Trabajos &n los que se produzca un apayo prolongado y repeido de forma drecta o indirecta sobre las comederas anatomicas que provocan esiones
nerviosas por compresion. Movimentos extremos de hiperiexon y de hiperexdension. Trabajos que requieran mowmientos repeidos o mantenidos de

hiperextension e hiperflexan de |2 muneca, de aprehension de fa mano coma lavanderos, cortadares de feydos y matenal pidstco y similares, trabajos de
montag (electronica, mecanica), indusina texdl, matadros (camiceros, matanes), hostelena (camareros, cocineros), soldadores, caminteros, pulidores,
nintores,
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REQUISITO SEGUNDO:

EN ACTIVIDADES ESPECIFICAMENTE RECOGIDAS EN EL CUADRO DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES

1,- No es un listado cerrado

2.- Actividades especificas vs principales actividades

3.- STS05/11/2014 y STS 11/02/2020

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

4 - Guiasde la Seguridad Social
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

‘ : %)
T

Guia de Ayuda
para la
Valoracion de las

ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Sexta edicion
Volumen I

T N e

Pinche aqui para descargar

Guia de Ayuda
~ parala
~ Valoracion de las

ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Sexta edicion
Volumen II

Pinche aqui para descargar

GUIA DF
VALORACION
J PROFESIONAL

Pinche aqui para descargar
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

DIRECTRICES PARA LA DECISION CLINICA EN

ENFERMEDADES PROFESIONALES

Herramienta de ayuda a los profesionales sanitarios para
identificar y, en su caso, notificar a la autoridad
competente aquellas enfermedades relacionadas con el
trabajo y que pudieran ser consideradas como
enfermedad profesional segun contempla el RD
1299/2006, de 10 de noviembre.

PINCHE PARA VER DIRECTRICES

DIRECTRICES PARA LA DECISION CLINICA
EN ENFERMEDADES PROFESIONALES

Enfermedades profesionales
de la piel

Eczema alérgico
de contacto

DDC-DER-O1

DIRECTRICES PARA LA DECISION CLINICA
EN ENFERMEDADES PROFESIONALES

Enfermedades profesionales
causadas por agentes
carcinégenos

Principios generales de
actuacién en el dlagnéstico
procoz del Cancer de Origen

Profesional

%mm PARA LA DECISION CLINICA

EN ENFERMEDADES PROFESIONALES

Enfermedades profesionales
de naturaleza respiratoria

no-conjuntivitis

DIRECTRICES PARA LA DECISION CLINICA
EN ENFERMEDADES PROFESIONALES

Trastornos musculoesqueléticos
de origen profesional del
Miembro Superior

DODC.- TME-01
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

REQUISITOS ENFERMEDAD PROFESIONAL

1 2 3

Provocada por la
accion de

ANEXO | ae elementos o

S sustancias que
para cada
enfermedad
establezca el
cuadro
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PERIODO DE OBSERVACION

Prestaciones

Concepto periodo Competencia del durante el per.if)do
de observacion INSS de observacion

Duracién y prérroga Contenido de la
A partir 17/05/2023->180 dias Solicitud
en lugar de 6 meses

Art. 15 de la Orden de 13/10/1967

REFERENCIAS Art. 44.2 Orden de 29/05/1962

Disposicion Adicional Segunda de la Orden de 18 de enero de 1996, que desarrolla el RD. 1300/1995, de 21 de Julio
Art. 176 TRLGSS 8/2015

- RD 1060/2022 de 27 de diciembre ORDEN ISM 2/2023 de 11 de enero - NOVEDAD

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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Sondeo 3

En el periodo de observacion de enfermedad profesional, durante el cual se necesite
baja médica ¢équé prestaciones sanitarias y econdmicas le corresponden al
trabajador?

01‘ Las derivadas de enfermedad comun.

02‘ No le corresponden prestaciones econdmicas, y las sanitarias seran derivadas de contingencia
profesional.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

03‘ Le corresponderan tanto las prestaciones sanitarias como las econdmicas como derivadas de @
contingencia profesional.
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05 Parte de Enfermedad profesional. CEPROSS.
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COMUNICACION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviem- o ' _ | ORDENTAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se
bre, por el que se aprueba el cuadro de enfer- establece el modelo de parte de enfermedad

medades profesionales en el sistema de la . . o profesional, se dictan normas para su elabora- o
° Seguridad Social y se establecen criterios para . . . cion y transmision y se crea el correspondiente .
. su notificacion y registro. . - - fichero de datos personales. .

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTAC-I,QN ES
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COMUNICACION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES:

CEPROSS

(Comunicacion de Enfermedades Profesionales
de |la Seguridad Social)

¥

Aplicacion informatica para la cumplimentacion y
transmision del parte de enfermedad profesional,
dependiente de |a Direccion General de Ordenacion
de |la Seguridad Social

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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COMUNICACION ENFERMEDADES PROFESIONALES:

+  Entidad gestora(INSS/ISM) o colaboradora (Mutua)

= A BO RAC ; O N ~Tanto para baja como sin baja

PARTE ~ También en periodo de observacién
ENFERMEDAD ~ Se comunican también las recaidas
PRO = ES'O NAL v Podrd imprimirse en papel (la copia de la empresa

no contiene datos médicos por ser confidenciales)

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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MINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

Ejemplar para la empresa

COMUNICACION DEL PARTE DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

|D, Expadients: 2022
Entidad que tramita:.  FREMAP

DATOS DEL TRABAJADOR

DIRECCION GENERAL
DE ORDENACION
DE LA SEGUR|DAD SOCIAL

SISTEMA CEPROSS

NAF del trabajador: 33/102

NOMBRE Y APELLIDOS:

Situacion laboral: ALTA

Ultima fecha de sitacién |aboral: *

Tipo de contrato: 189 < INDEFIN,TIEMPO COMPLETO, TRANSFORMACION
Cédigo de Ocupacion actual: 7121

Tiempoe de trabajo en el puesto de trabajo actual (meses): 51

Tipo de frabajo actual:

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre o razén social CONSTRUCCIONES, S,
CIF:
Cadigo Cuenta Cotizacion:
Domicilie
Tipo via: POLIGONO  Nombre via:
Nimero: Bis: Escalera: Pisa: Puerta:
Localidad:
Cédigo Postal

Plantila aclual de la Empresa: 38

Régimen de |a Segquridad Social: REGIMEN GENERAL
Empresa de trabajo Temporal {SUNe): No

Cotizacién por AT y EP

Cadigo de Actividad Econdmica (CNAE). £121

Ocupacion (si procede):

SECRETARIA DE ESTADO

DE LA SEGURIDAD 30CIAL

¥ FENSIONES
MINISTERIO CIRECCION GENERAL

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL DE ORDENAGION

Y MIGRACIONES DE LA SEGUR|DAD S0CIAL
SISTEMA CEPROSS

Datos nolificados o a notificar por la empresa:
= Modalidad de organizacién preventiva adoptada por |a empresa
[T No disponible
I:] Ninguna
[x] Modalidad:
[:l Asuncion personal por el empresario de la actividad preventiva de la emprasa
D Servicio de pravencion propio
E] Servicio de prevencion ajeno
D Trabajador/irabajadores designadol/designados
[:] Servicio de prevencion mancomunado

= Existencia de evaluacién de riesgos del puesto de trabajo

[] Nodisponible [ si CIne

= Existencia de informacién a los representates de |os trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales sobre los dafics producidos en la salud de los trabajadores art, 36.2.c) de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales

[] Nodisponible  [X]si [Ine

= Existenca de reconocimiento médico (art, 243 del Real Decreto Legislative 8/2015, de 30 de
oclubre, por el que se aprusba el lexto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)

[] N disponible si [Ine

= Existencia de informe relatvo a las causas de la enfermedad profesional, elaborado por el
empresario (art, 16,3 de |a Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales)

[1 Nodisponible  []sf [xXIne

= Direccion del lugar donde presia servicios el trabajador/a (si es distinto del CCC)
Tipo via: Nombre via:
Nimero  Bis: Escalera: Piso: Puerta:
Lecalidad: Cadigo Postal:

= Realiza el trabajader su actividad como subcontratade o cedido por una empresa de trabaje temporal

[ Nodisponible  [si No
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COMUNICACION ENFERMEDADES PROFESIONALES:

+ Plazo de 3 dias habiles para dar traslado

a la entidad de cobertura el diagndstico

EM PRESAS de una EP

“AUTOASEGURADORAS”

+ El parte lo tramita también la entidad

gestora o colaboradora

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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COMUNICACION ENFERMEDADES PROFESIONALES:

Comunicacion inicial  =ssp 10 dias habiles desde diagnostico

P LAZO S Comunicacion definitiva == 5 dias habiles desde comunicacion inicial

Comunicacion de cierre == 5 dias habiles desde causa finalizacion

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

COMUNICACION ENFERMEDADES PROFESIONALES:

OBLIGACIONES DE LAS

\

EMPRESAS

La empresa debera remitir la informacion que le sea solicitada
por la entidad gestora o por la mutua para que ésta pueda dar
cumplimiento a los plazos previstos.

/

Consultar modelo
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COMUNICACION ENFERMEDADES PROFESIONALES:

CAUSAS

Calificacion
CIERRE

cierre

Sin baja laboral

Alta por curacion/mejoria

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

Lesiones permanentes no invalidantes (LPNI-baremos)
Alta con cambio de puesto de trabajo
Alta con propuesta Incapacidad Permanente

Fallecimiento
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

CEPROSS

< Alta Parte de Enfermedad Profesional - Datos de la Empresa (Modalidades). Paso 2 de 4
Entidad 5 ID Expediente

NAF Nombre y Apellidos

Datos del Trabajador Datosde laEmpresa Dalos Medicos  Confirmacion del Parte
& . 4 & ]
Datos de la Empresa (Modalidades)
Codigo Cuenta Cotizacion (CCC)
Modalidad de organizacion preventiva adoptada por la empresa Modalidades Modalidades Seleccionadas
[Modalidades vl

Servicio de Prevencion Propio Asuncion Personal por el empresario de la actividad preventiva de la el
Servicio de Prevencion Ajeno Servicio de Prevencion Mancomunado
Trabajador/es designado/s

Existencia de evaluacion de riesgos del puesto de trabajo

O Nodisponible O Si @ No

Existencia de reconocimiento médico (art. 243 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social)

O Nodisponible OSi @ No

Existencia de informacion a los representantes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores (art. 36.2.c de la Ley 31/1995)

O Nodisponible @ Si O No
Existencia de informe relativo a las causas de la enfermedad profesional, elaborado por el empresario (art.
16.3 de la Ley 31/1995)

O Nodisponible @ Si O No

Direccion del lugar donde presta servicios el trabajador/a (si es distinto del CCC)

Tipo de Via Nombre de la Via Ndmero Bis Escalera Piso Puerta
[Seleccione una opcién V] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
Localidad

[ Codigo ] [ Descripcion ] [Descripcién

¢Realiza el trabajador su actividad como subcontratado o cedido por ETT?

O Nodisponible @Si O No
CCC de la Empresa Usuaria o Contratista (1)

[
 Continuar
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

CEPROSS

Alta Parte de Enfermedad Profesional - Datos de la Empresa Usuaria o Contratista. Paso 2 de 4
Entidad 1D Expediente

NAF Nombre y Apellidos

Datos del Trabajador Datosde laEmpresa Datos Médicos  Confirmacion del Parte

[ B © @
Datos de la Empresa Usuaria o Contratista
Los campos marcados con (%) son cbligatornios.
CCC de la Empresa Usuaria o Contratista Codigo de Actividad econdmica donde presta sus servicios el trabajador/a (CNAE) Plantilla actual de la Empresa
5610 - Restaurantes y puestos de comidas 57
Modalidad de organizacion preventiva adoptada por la empresa Modalidades Modalidades Seleccionadas
[Modaidades vl [ Asuncion Personal por el empresario de la actividad preventiva de la empresa
Servicio de Prevencion Propio
Servicio de Prevencion Ajeno
| Trabajador/es designado/s
| Servicio de Prevencion Mancomunado
Existencia de evaluacion de riesgos del puesto de trabajo Existencia de informe relativo a las causas de la enfermedad profesional, elaborado por el empresario (art. 16.3 de la Ley 31/1995)
O Nodisponible @®Si O No @® Nodisponible OSi O No

Existencia de informacion a los representantes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores (art. 36.2.c de la Ley 31/1995)

O Nodisponible OSi ® No
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

CEPROSS

Alta Parte de Enfermedad Profesional - Datos Médicos. Paso 3 de 4

Entidad 1D Expediente
NAF Nombre y Apellidos
Datos del Trabajador Datos de la Empr Confirmacion del Par
& L 4 )
Datos Médicos
Los campos marcados con () son cbligatonios.
(*) Fecha de expedicion del parte &) Parte del cuerpo dafiada
[seteccionar 9
Enfermedad Profesional
Cédigo EP
| | [Ccargar |
(*) Grupo
[Seleceionar V]
Otros datos
(*) Si tiene parte de baja por incapacidad temporal, la fecha de inicio de incapacidad temporal debe estar informada
Periodo de observacion N° de colegiado del médico que realiza el diagnéstico Asistencia
[No V] [ l [Seiecdone un valor v]
iTiene parte de baja por incapacidad temporal? Fecha de inicio de incapacidad temporal Duracién probable de la baja por incapacidad temporal &
(Mo v | ] ( J
 Continuar
Datos Médicos (Economicos)
Todos los campos a informar de |a pantalla son opcionales.
A) Base de Cotizacion Mensual | B) Base de Cotizacion al afio C) Subsidio: Promedio Diario
En el mes anterior B.1 - Por horas extras Base reguladora diaria A
[ J 1| J ||
Dias cotizados B.2 - Por otros conceptos Base reguladora B
Base reguladora diaria A Total B1+82 Total base reguladora diaria (A+8)
[ J 1| J ||
Promedio diario base B Cuantia mensual del subsidio 75%
[ J 1] (
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

CEPROSS
< Cierre Partes de Enfermedad Profesional - Datos del Cierre Q @
Entidad ID Expedient
NAF Nombre y Apellidos

Cierre de Partes

Los campos marcados con (*) son obligatorios.

Datos del Cierre
Fecha de Cierre Fecha de Alta Laboral () (*) Causas del Cierre

19/05/2021 [Seleccionar

Calificacion de la Entidad que ha iniciado el parte
(*) Seleccione una de las siguientes opciones
[Seleccionar v]

Enfermedad Profesional

Accidente de Trabajo
Enfermedad Comun

Seleccionar

Alta por curacion en todos los casos y/o alta laboral
Alta con propuesta de Incapacidad permanente
Alta con propuesta de cambio de trabajo
Fallecimiento

Otras causas

Lesiones permanentes no invalidantes
Sin baja laboral
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CEPROSS

< Cierre Partes de Enfermedad Profesional - Cierre como Enfermedad Comtun
Entidad ID Expediente
NAF Nombre y Apellidos

Cierre como Enfermedad Comtin

Debe estar informado uno de los dos campos de Diagndstico CIE-10

Diagnostico CIE-10 Otro Diagnostico CIE-10
Grupo Otro codigo CIE-10
[Seleccionar V] [ ] [ Cargar ]

CEPROSS
Calificacion Partes de Enfermedad Profesional - Tipos de Calificacion

Entidad ID Expediente

NAF Nombre y Apellidos

Calificacion de Partes

Los campos marcados con (*) son obligatorios

(*) Fecha de calificacion del INSS ()

| 21/0/2021
(*) Calificacion que va a otorgar el INSS
[Seleccionar V]

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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Sondeo 4

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

éCual es la entidad obligada a comunicar el parte de enfermedad profesional?

01@

02@

03@

La empresa en todo caso.

La entidad de cobertura de contingencias profesionales, inclusoen el caso de empresas
“autoaseguradoras”

La Inspeccion de Trabajo.

©@
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06 Peculiaridades de la Enfermedad profesional
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CALIFICACION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

COM PETENC[A DE Cierre de expedientescomo
CALIFICACION: no ENFERMEDAD
INSS PROFESIONAL
(se podra informar en CEPROSS)

DETERMINACION DE LA
CONTINGENCIA CAUSANTE

Resolucién 19/09/2007 de la Secretaria .

de Estado de |a Seguridad Social

Especialidad de los trabajadores que
no estén en situacion de altaen la
Seguridad Social
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CALIFICACION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

Legitimacion de las empresas en supuestos
de determinacion de contingencias.

IRTUAL PRESTACIONES

WEBINAR AULA

Roj: STS 1246/2024 - ECLI:ES:TS:2024:1246

|d Cendo;: 28079140012024100365
Organo: Tribunal Supremo. Sala de lo Social
Sede: Madrid
Seccion: 1
Fecha: 20/02/2024
N° de Recurso: 1830/2021
N® de Resolucion: 302/2024

Procedimiento: Recurso de casacion para |a unificacion de doctrina

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO

Tipo de Resolucion: Sentencia

Roj

Id Cendoj

Organo

Sede

Secciéon

N° de Recurso

N° de Resolucion
Procedimiento
Ponente

Tipo de Resolucion

STS 958/2012
28079140012012100034

Tribunal Supremo. Sala de lo Social
Madrid

1

2720/2010

SOCIAL
LUIS FERNANDO DE CASTRO FERNANDEZ
Sentencia

SENTENCIA

En la Villa de Madrid, a treinta de Enero de dos mil doce
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COMUNICACION INDICIOS ENFERMEDAD PROFESIONAL

Art. 5 RD 1299/2006: " Cuando los facultativos del Sistema Nacional de Salud, con ocasion de sus actuaciones profesionales, tuvieran conocimiento de la existencia
de una enfermedad de las incluidas en el anexo 1 que podria ser calificada como profesional, o bien de las recogidas en el anexo 2, y cuyo origen profesional se
sospecha, lo comunicaran a los oportunos efectos, a través del organismo competente de cada comunidad auténoma y de las ciudades con Estatuto de
Autonomia, a la entidad gestora, a /os efectos de calificacion previstos en el articulo 3 y, en su caso, a la entidad colaboradora de la Seguridad Social que asuma la
proteccion de las contingencias profesionales. Igual comunicacion deberan realizar los facultativos del servicio de prevencion, en su caso".

Obligacion legal de los SPS y médicos del Servicio de prevencion:
Comunicar al INSS, y en su caso Mutua, las sospechas de Enfermedad Profesional

Ejemplos de Comunidades Auténomas con procedimientos especificos

* LaInstruccion n? 1 de 26 de diciembre de 2007
. del Viceconsejero de Sanidad, del Director
Pais VASCO General de Osjalan y del Directora General de
Osakidetza.
* Resolucionde 11/12/2007, del Director General de Osalan
se establece el procedimiento de comunicacion de casos
sospechosos de E.P. desde los servicios de prevencion a
la unidad de salud laboral de Osalan.

Drincinadn da ACTIIRIAC et

JEFATURA DE AREA DE INSPECCION DE LA SUBDIRECCION DE IM
SUBDIRECCION GENERAL OF INSPECCION MEDICA Y EVALUACION

]
B

-

Comunidad VALENCIANA

Orden 6/2012, de 19 de abril, de la Conselleria de
Sanidad7s, se establece el procedimiento de comunicacion
de sospechas de enfermedades profesionales en la
ComunidadValenciana.

FREMAP

La Subdireccién General de Inspeccion, & través de la jefatura de Area de Inspeccién,
ha puesto en marcha un programa de idantificacién y seguimianto de procesos de IT causados
por patologlas suscapfibles de sar consideradas como enfarmadadas profesionales (EEPP).

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

En aplicacién del Art. 5 del RD 1289/2006, de 10 de noviembre por el que se aprueba s}

ectual cuadro de EEPP en el sistema de la Seguridad Soclal, y tras la correspondiente revision A
e col o prooces o (TSN o8 el Ordende 30 de enero de 2015 de la Consejeriade Igualdad,

enfermedad profesional par reunir criterios de sospecha. Salud y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia

DATOS DEL TRABAJADOR:
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS Y PREVENCION

-

EMPRESA CON PUESTO DE RIESGO
DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

RECONOCIMIENTO MEDICO PREVIO. CONSENTIMIENTO

OBLIGACION

RECONOCIMIENTO SUCESIVO

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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RECARGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS (art. 164 TRLGSS 8/2015)

Falta de medidas de Seguridad e Higiene

Independientey
compatible con otro

Segun gravedad RECARGO TIPO DE RESPONSABILIDAD

de todas las prestaciones
entre un 30y un 50 %

“Todas las prestaciones econdmicas que tengan su causa en accidente
de trabajo o enfermedad profesional se aumentaran, segun la
gravedad de la falta, de un 30 a un 50 por ciento, cuando la lesion se
produzca por equipos de trabajo o en instalaciones, centros o lugares
de trabajo que carezcan de los medios de proteccion reglamentarios,
los tengan inutilizados o en malas condiciones, o cuando no se hayan
observado las medidas generales o particulares de seguridad y salud

en el trabajo, o las de adecuacion personal a cada trabajo, habida
O BJ ETO D E S EG U RO cuenta de sus caracteristicas y de la edad, sexo y demas condiciones
del trabajador.”

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

No podra ser
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EJEMPLOS DE JURISPRUDENCIA

RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL POR DANOS Y PERJUICIOS

STS 685/2022 21/07/22
Responsabilidad mancomunada STS 18/05/2023

Indemnizacion dafios y perjuicios
por IPA inicial y por el fallecimiento
posterior

STS 11/12/2013

prescripcion

STS 18/07/2012 —

STS 21/11/2023

La solicitud del trabajador delrecargo de
prestacionesinterrumpe el plazode
prescripcion para la accion de indemnizacionde

danosy perjuicios

STS 1/02/2012

Otras sentencias

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

STS 30/06/2010
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CARGA DE LA PRUEBA SOBRE ADOPCION DE MEDIDAS DE PREVENCION
LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL

Articulo 96.2 Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién social
BOE numero 245, de 11 de octubre de 2011

1. En aquellos procesos en que de las alegaciones de la parte actora se deduzca la
existencia de indicios fundados de discriminacion por razén de sexo, orientacion o identidad
sexual, origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad, acoso y en
cualquier otro supuesto de vulneracion de un derecho fundamental o libertad publica,
correspondera al demandado la aportacion de una justificacion objetiva y razonable,

correspondera a los deudores de seguridad y a los
concurrentes en la produccién del resultado lesivo probar la adopcion de las medidas
necesarias para prevenir o evitar el riesgo, asi como cualquier factor excluyente o minorador
de su responsabilidad. No podra apreciarse como elemento exonerador de la
responsabilidad la culpa no temeraria del trabajador ni la que responda al ejercicio habitual
del trabajo o0 a la confianza que éste inspira.

suficientemente probada, de las i das y de su proporcionalidad.
2. En los irocesos sobre es derivadas de accidentes de trabajo y
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07 Enfermedad Profesional e Incapacidad permanente
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INCAPACIDAD PERMANENTE por enfermedad profesional
Art 12.3 D. 3158/1966 de 23 de diciembre

PROFESION INCAPACIDAD
HABITUAL PERMANENTE

12 meses

2

INICIO
INCAPACIDAD
TEMPORAL

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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g ALTA POR INDICACION DE CAMBIO DE TRABAJO VS
8 INCAPACIDAD PERMANENTE

<C

I_

tél) NORMATIVA ART. 25Y 22. 4 LPRL (APTITUD)

o ART 52 E.T. (INEPTITUD SOBREVENIDA)

=

-

=

>

<

>

<C

oc

<

P

E ORDEN DE MAYO DE 1962 — STS 26 de octubre 2016
; REGLAMENTO E.P.

TRASLADO A PUESTO EXENTO
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

Sondeo 5

Segun la jurisprudencia y doctrina judicial comentada, por la cual la profesién habitual no se define en funcion del
concreto puesto de trabajo que se desempefaba, sino en atencion al ambito de funciones a las que se refiere el tipo

de trabajo que se realiza o puede realizarse dentro de la movilidad funcional ¢ Cuando un trabajador podria no ser
acreedor de unaincapacidad permanente por enfermedad profesional?

01‘ Cuando pueda seguir desarrollando sin riesgo sus funciones, bien en su empresa actual bien en otra
diferente.

02. Sélo cuando pueda seguir desarrollando sin riesgo sus funciones en su empresa actual.

03 ‘ Sélo cuando pueda seguir ocupando sin riesgo el puesto de trabajo concreto que ocupaba en su
empresa actual.
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BONIFICACION POR CAMBIO DE PUESTO

quuisitos BON|F|ACAAC|ON3 - v' Acreditacion de Enfermedad Profesional: Certificacion EVI

D 1/2023): Articulo 19: A parti de 01/09/202: | | v" Constatacién compatibilidad: Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Se aplicara con respecto a las cuotas
devengadas durante el periodo de
» o permanencia en el nuevo puesto de trabajo
Reduccion de cotizadion o funcién, BONIFICACION del 50% de la
por cambio de puesto aportacién empresarial en la cotizacién a la
del 50% aportacién Seguridad Social por contingencias
empresarial comunes.

2021-
2007-2017 2017 -2021
01/09/ 2023
LPGE Ly 31/08/2023 !
3

Disposicién adicional 12
dela Ley 11/2020, de 30 Real D todey 1/2023. de 10 d s

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

unio. d 17P5E L de di?iembf? de PGE urgentes en materia de incentivos a la contratacién laboral y
; —.202 1.' .Bomflcaoon mejora de la proteccion social de las personas artistas

2017, se aplica una indefinida ,

BONIFICACION A partir 01/09/2023:

- NUEVABONIFICACION de 138€/mes
- Derogacion Disposicion adicional 123 L11/2020
- Derogacion articulo 5 RD 1430/2009
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INCAPACIDAD PERMANENTE por enfermedad profesional

4

Acceso a un trabajo por parte de un pensionista

Art. 24 D. 3158/1966 de 23 de diciembre
Art. 43 y 44 Orden 15 de abril 1969

Autorizacion previa

Y < AUTORIZACION > TRABAJO

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

SEGURIDAD SOCIAL

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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INCAPACIDAD PERMANENTE

o Situacidon asimilada al alta

|— . Haber prestado servicios en un puesto de trabajo
Acceso a la Incapacidad { con riesgo de Enfermedad Profesional
Permanente _t
» Bases Reguladorade la Prestacion e Incapacidad

trabajadores jubilados L
Permanente

Salario que percibe un trabajador en activo a la fecha de
diagnodstico

Articulo 36.9 R.D. 84/1996 de 26 de enero:

Situacion asimilada al alta:” La situacién de aquellos trabajadores que no se

encuentren en alta ni en ninguna otra de las situaciones asimiladas a la misma,

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

después de haber prestado servicios en puestos de trabajo que ofrecieran
riesgo de enfermedad profesional y a los solos efectos de que pueda

declararse una invalidez permanente debida a dicha contingencia”
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PRESTACIONES DE MUERTE Y SUPERVIVENCIA

Fallecidos pensionistas de Incapacidad Permanente derivada de Enfermedad Profesional

Fallecimiento a
PENSIONISTA IPA O GI POREP consecuencia de EP
Debe probarse que la
muerte ha sido debida a
PENSIONISTA IPT >>>>>>> la EP (jurisprudencia TS)

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

SILICOSIS E INCAPACIDAD PERMANENTE

(art. 45.2 de la Orden de 15 de abril de 1969)

SEGUNDO GRADO

Inhabilita para las tareas
fundamentales profesion
habitual. °

Silicosis de primer grado mas:
* Bronconeumopatia cronica
» Cardiopatia organica
* Cuadro tuberculosis.

PRIMERGRADO

En principio, conforme a la
norma, no origina por si
misma disminucion alguna
de la capacidad para el
trabajo.

TERCER GRADO

Cuando se manifiesta al menor
esfuerzo.

Primer grado o segundo mas
afecciones tuberculosas activas.
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HIPOACUSIA

Hipoacusia provocada por exposicion a ruidos NSDE > 80 dBA

BILATERAL SIMETRICA

-

IRREVERSIBLE

NEUROSENSORIAL

FRECUENCIAS DE
3000 A 6000 Hz

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

HIPOACUSIA EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

ELIMINAPENOSIDAD
STS 25/11/2009;

22/12/2009 Y
03/02/2010

DISMINUYE LA
EXPOSICION A
MENOSDE 80dB

DENIEGA EL CARACTER DE
ENFERMEDAD
PROFESIONAL

STSJ CCVV 17/02/2011
STSJ PV 20/12/2011
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NOTICIAS ACTUALES SOBRE ENFERMEDAD PROFESIONAL

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES

ENFERMEDADES LABORALES

Australia pide prohibir las encimeras de
piedra artificial como las de Cosentino
por el aumento “drastico” de la silicosis en

trabajadores

La multinacional almeriense, que fue condenada por no advertir a los marmolistas del peligro en el
aglomerado de cuarzo de sus productos Silestone, rechaza este informe que advierte de un aumento

“dréstico” de silicosis entre los trabajadores que manipulan esta piedra

— Silicosis de los aglomerados, la epidemia de magnitud desconocida

Consultar noticia
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PINCHA PARA VER MAS

ENFERMEDADES PROFESIONALES

m——— OBSERVATORIO DE ENFERMEDADES
Distribucién porcentual por gn:\pﬂoos ;I:zgnfermedades con baja/sin baja PROFESIONALES (CEPROSS] Y DE
ENFERMEDADES CAUSADAS 0 AGRAVADAS POR

Grifico CEPROSS-8 EL TRABAJO (PANOTRATSS) INFORME ANUAL

2023

Grupo 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos.

Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos.

Grupo 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes biologicos.

Grupo 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalacién de sustancias y agentes no comprendidos
en otros apartados.

Grupo 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos
en alguno de los otros apartados.

Grupo 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogenos.

1,80

Con baja Sin baja

EGrupo1 ®mGrupo2 ®mGrupo3 EGrupo4 mGrupo5 =Grupob
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ENFERMEDADES PROFESIONALES
PARTES COMUNICADOS
Distribucién porcentual por grupos de enfermedades

Gréfico CEPROSS-7 profesionales

100
80
60
40
20 -

Grupo 1:
Grupo 2:
Grupo 3:
Grupo 4:

Grupo 5:

Grupo 6:

Ano 2023

“TOTAL

80,53

2,65 7,05 3,66 5,74

~ q e 4 q 0,37

Grupo 1 Grupo 2 | Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6

Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos.

Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos.

Enfermedades profesionales causadas por agentes biolégicos.

Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de sustancias y agentes no comprendidos
en otros apartados.

Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos

en alguno de los otros apartados.

Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinégenos.

Pincha ac
mas estat
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ENFERMEDADES PROFESIONALES
PROCESOS CERRADOS

Distribucion porcentual segan actividad econdmica
Grafico CEPROSS-16 Afo 2023

=TOTAL

5 88 8 3

Agricultura, ganaderia, selvicultura y pesca.

Industrias extractivas.

Industria manufacturera.

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado.

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion.
Construccion.

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas.
Transporte y almacenamiento.

Hosteleria.

Informacién y comunicaciones.

Actividades financieras y de seguros.

Actividades inmobiliarias.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Actividades administrativas y servicios auxiliares.
Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria.
Educacion.

Actividades sanitarias y de servicios sociales.

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento.

Otros servicios.

Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares como
productores de bienes y servicios para uso propio.
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales.
No consta

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES
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ENFERMEDADES PROFESIONALES

PROCESOS CERRADOS

Distribuciéon porcentual por grupos de enfermedades seglin sexo

Grafico CEPROSS-15

100

88888388

10

Afo 2023

21 210

i 7,32 '
86 4,09

Grupo 1

T

Grupo 2

Grupo 3 Grupo 4

EHombre =Mujer

Grupo 5

Grupo 6

Grupo 1:
Grupo 2:
Grupo 3:
Grupo 4:

Grupo 5:

Grupo 6:

Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos.

Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos.

Enfermedades profesionales causadas por agentes biologicos.

Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de sustancias y agentes no comprendidos
en otros apartados.

Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos

en alguno de los otros apartados.

Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogenos.



<» FREMAP

ENFERMEDADES PROFESIONALES

PROCESOS CERRADOS
Distribucién porcentual por grupos de enfermedades profesionales
Afio 2023
Grafico CEPROSS-14
100 | 85,06 nTOTAL

801 | 4
so | '
40 |
20 2 65 4,70 3,47 3,82

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6

Grupo 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos.

Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos.

Grupo 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes biologicos.

Grupo 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalaciéon de sustancias y agentes no comprendidos
en otros apartados.

Grupo 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos
en alguno de los otros apartados.

Grupo 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinégenos.

WEBINAR AULA VIRTUAL PRESTACIONES



FREMAP no se responsabiliza de los contenidos
incluidos en esta presentacion que pudieran contener
errores o no estuvieran actualizados de acuerdo con la
normativa vigente. Asimismo, tampoco se hace
responsable de las opiniones, comentarios o
manifestaciones que se incluyen en la misma y
realizados por sus autores al constituir una
manifestacion de su derecho a la libertad de expresion
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